Arbeitsgemeinschaft Regionaler kooperativer Rheumaantren in der
Deutschen Gesellschaft fir Rheumatologie

Geschéaftsordnung

|. Bezeichnung und Zweck

. Die Arbeitsgemeinschatt fihrt die Bezeichnung ,Arbeitsgemeinschaftedgorilen
kooperativen Rheumazentren in der Deutschen Gesellschaft fir Rheumatologie®.

. Sie ist eine Untergliederung ohne eigene Rechtsfahigkeit innerhalb der Deutsche
Gesellschaft fir Rheumatologie (DGRh). lhre Aufgaben bestehen dheinArbeit der
Regionalen kooperativen Rheumazentren zu koordinieren, den Erfahrungsaustasciobnz
den Regionalen kooperativen Rheumazentren zu ermdglichen, die Zusammendrider
DGRh zu gewahrleisten sowie nach Abstimmung mit dem Vorstand ddRhDdie
Arbeitsgemeinschaft  gegeniber anderen  wissenschaftlichen Fdiduheden,
Berufsverbanden, Selbsthilfegruppen und Forschungsgremien sowie staatlcherivaten
Institutionen anderer Art zu vertreten.

. Sitz der Arbeitsgemeinschatt ist Berlin.

[I. Mitglieder

. Regulare Mitglieder werden auf Antrag Regionale kooperative Rheumazentnarsierden
von der Deutschen Gesellschaft fir Rheumatologie festgelegtendaniagen fir ein
Regionales kooperatives Rheumazentrum genigen.

A) Strukturelle Voraussetzungen des Regionalen kooperativen Rheumazentrums
Ein Regionales kooperatives Rheumazentrum ist eine kooperative Stdédtuan der
Versorgung Rheumakranker Beteiligten in einer Region.

Dem Regionalen kooperativen Rheumazentrum missen angehdren:

a) Internistische Rheumatologische Kliniken oder Abteilungen mit Bettend

Weiterbildungsermachtigung fur den Schwerpunkt Rheumatologie (Innere Medizin)
(die volle Weiterbildungserméachtigung soll in mindestens einerr didsgken

gegeben sein), ausgestattet mit

- der rheumatologischen Labordiagnostik, Rontgendiagnostik und sonomorphologischen
Diagnostik,

- Einrichtungen fur Krankengymnastik, Physikalische Therapie und Ergpibeoder
funktionierende Kooperation mit entsprechenden externen Einrichtungen,

- Kooperation mit diagnostisch-therapeutischen Abteilungen (z.B. Nuklearmedizin,
Magnetresonanztomographie, Endoskopie u.a.),

- fachUbergreifenden Konsiliardiensten,
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- vertragsarztlicher Ambulanz (en) zur konsiliarischen Mitbehandlwmgl/oder
Diagnostik von Rheumapatienten auf Zuweisung von Primar- und/oder Facharzten,

- Sozialdienst sowie Psychologischem Dienst in der Klinik odengereAnbindung an
diese Kliniken,

b) Operative und konservative Rheumaorthopéadische Kliniken oder Abteilungen mit
Betten und Weiterbildungserméchtigung flir den Schwerpunkt Rheumatologie
(Orthopadie), ausgestattet mit
- der rheumatologischen Labordiagnostik, Rontgendiagnostik und
sonomorphologischen Diagnostik,

- Einrichtungen fir Krankengymnastik, Physikalische Therapie und Ergotherapie oder
funktionierende Kooperation mit entsprechenden externen Einrichtungen,

- Kooperation mit diagnostisch-therapeutischen Abteilungen (z.B. Nukdein,
Magnetresonanztomographie, Endoskopie u.a.),

- fachibergreifenden Konsiliardiensten,

- vertragsarztlichen Ambulanz(en) zur konsiliarischen Mitbehandlung und/oder
Diagnostik von Rheumapatienten auf Zuweisung von Primar- und/oder Facharzten,

- Sozialdienst sowie Psychologischem Dienst in der Klinik odengrer Anbindung
an diese Kliniken,

C) Rheumatologische Rehabilitationsklinik,

d) niedergelassene Rheumatologen

e) niedergelassene Physiotherapeuten,

f) regionale Selbsthilfegruppen,

0) rheumatologische Forschungseinrichtungen.

Die oben genannten Einrichtungen sollen in einem regionalen rheumatioérgiibeitskreis

im Regionalen kooperativen Rheumazentrum sowohl auf Versorgungsebeaeclalsauf

wissenschatftlicher Ebene kooperieren. Die Arbeit der jeweiligegidRalen kooperativen
Rheumazentren wird von einer Koordinationszentrale koordiniert.

Das Regionale kooperative Rheumazentrum sollte als eingetragéeesin oder

Intressenverbund etabliert sein.

B) Aufgaben und Funktion des Rheumazentrums

Mitwirkung an der regionalen Planung, Koordination und Qualitatssicherung der
rheumatologischen Versorgung,

Mitwirkung an der Aus-, Weiter- und Fortbildung aller im Bereich &sgumazentrums
Tatigen (auf Berufsgruppenebene und interdisziplinar),

Mitwirkung an der medizinischen, sozialen und beruflichen Rehabilitation,

Teilnahme an der gemeinsamen Kerndokumentation der DGRh,

Patientenschulung und -information,

versorgungsepidemiologische, klinische und Grundlagenforschung.

C) Geogr aphische Voraussetzungen
Das Rheumazentrum sollte einen Bereich von nicht unter 1 Million Einwohner erfassen.
Der Bereich muf3 regional abgegrenzt sein, auch gegentber benachbarten Rheumazentre

Fordernde Mitglieder kbnnen Einzelpersonen oder juristische Personen werden, die die
Arbeitsgemeinschatt in irgendeiner Weise unterstitzen oder fordern wollen.
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Uber die Aufnahme foérdernder Mitglieder wird nach Befragung der Mitgliedamenlung
der Arbeitsgemeinschaft auf schriftichen Antrag an den VorstamdDd&Rh von der
Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes entschieden.

Die Mitgliedschaft kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende gekundigt
werden. AulRerdem kann ein Mitglied aus wichtigem Grund durch die Miggliersammlung
ausgeschlossen werden.

Der geschaftsfihrende Ausschul3 kann bis zur Mitgliederversammlunigitdieedschaft
ruhen lassen.

Der geschaftsfihrende Ausschul’ prift 3 Jahre nach Aufnahme des Mitgliedes die Voraus
setzungen.

Die Mitgliedschaft endet, wenn die Mitgliederversammlung sie auf Voigcida
geschaftsfilhrenden Ausschusses wegen des Ergebnisses dieser Uberpriifundamghttve

l1l. Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung dient der Diskussion und Beschlu3fassung bedeutsamer
Fragen der formalen und inhaltlichen Arbeit der ArbeitsgemeinsBegftonaler Kooperativer
Rheumazentren in der DGRh.

Der Mitgliederversammlung gehoren die Sprecher und Koordinatoren ideelnen
Regionalen kooperativen Rheumazentren an. Der Sprecher ist bereditege Mitglieder
des Rheumazentrums als beratende Vertreter in die Mitgliedamerlung zu entsenden. lhr
gehoren des weiteren die fordernden Mitglieder als EinzelpersonefjuadBsche Personen
an. Der Mitgliederversammlung gehéren per Amt die Vorstandsedeli der Deutschen
Gesellschaft fur Rheumatologie an. Jedes Rheumazentrum hat Anspfugfstattung von
Reisekosten fir einen Sitzungsteilnehmer. Gleiches gilt fir Sitzungen dektBroppen.

Die Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft Regionaler koojssrat
Rheumazentren tritt auf Einladung des Sprechers der Arbeitsgehadingindestens einmal
im Jahr zusammen oder wenn mindestens funf Rheumazentren diesigchmiter Angabe
der Griinde fordern.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft estgftlich unter
Angabe der Tagesordnung spatestens vier Wochen vor der Sitzung amedigga Sprecher
der Rheumazentren und die sonstigen Mitglieder.

Beschlu3fahigkeit der Mitgliederversammlung ist gegeben, wenn nach ordnurgsgema
Ladung mindestens die Halfte der Rheumazentren auf der Mitgliesenelung durch
mindestens einen Vertreter anwesend ist. Bei BeschluRunfahigkeiteine neue
Mitgliederversammlung mit einer Frist von mindestens zwei Woadmén der gleichen
Tagesordnung einzuberufen. Diese Mitgliederversammlung ist unabhangaev@ahl der
anwesenden Mitglieder beschlu3fahig.

Bei Abstimmungen und Wahlen besitzt jedes Regionale kooperative Rheumazentrum und
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jedes Mitglied kraft Amtes eine Stimme. Den fordernden Mitiglre steht kein Stimmrecht,
jedoch ein Rede- und Antragsrecht zu. Die einfache Mehrheit der eddmyean Stimmen
entscheidet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Die Mitgliederversammlung kann die Griindung von Projektgruppen zu einzelnen
Themen beschliel3en, die dem geschéftsfihrenden Ausschul3 und der Mitgisaaenvieng
ihre Beratungsergebnisse berichten. Diese Projektgruppen misselicimhaltd durch den
geschaftsfihrenden Ausschuld mit dem Vorstand der DGRh abgestimmt werden.

Uber die Mitgliederversammlungen ist ein Ergebnisbericht zu fertigeseD# vom

Sprecher der Arbeitsgemeinschaft den Mitgliedern der Mitghealsammliung zu
Ubersenden.

V. Geschéaftsfuhrenden Ausschufd

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Regionaler kooperativer Rheumtnea in der

DGRh wahlen einen geschéaftsfihrenden Ausschul3, der die Beschlisse der
Mitgliederversammlung ausfuhrt und die Geschéfte der Arbeitsgsoi®ft Regionaler
kooperativer Rheumazentren in der DGRh fihrt.

Dem geschaftsfiihrenden Ausschuld gehéren ein Sprecher, ein stellvertretertier Spre
zwei weitere Mitglieder sowie per Amt der jeweilige $td&nt der Deutschen Gesellschaft fir
Rheumatologie, der Schriftfihrer der DGRh und der Kassenfihrer deh R&RDie Position
des Sprechers und des stellvertretenden Sprechers ist von je eitgemstischen und
orthopadischen Rheumatologen zu besetzen.

Der Sprecher des geschaftsfihrenden Ausschusses der Arbeitsgemesidditgftad des
Vorstandes der Deutschen Gesellschaft fir Rheumatologie.

Die Arbeitsgemeinschaft wird durch zwei Mitglieder des geschaftsfdéneAusschusses
vertreten.

Die Amtsdauer der gewéhlten Mitglieder des geschéftsfihrenden Aussdieissgiszwei
Jahre, Wiederwahl ist mdglich.

Die Wahlen zum geschaftsfihrenden Ausschul’ finden alle zwei Jahre auf einer
Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft statt.

Passives Wahlrecht und Vorschlagsrecht flr Kandidaten besitzen alle Regional
kooperativen Rheumazentren bzw. deren Sprecher. Die Kandidaten musskedétitder
DGRh sein. Schriftiche Vorschlage sind bis zu einem Tag vor nBegder
Mitgliederversammlung beim geschaftsfihrenden Ausschul3 der Arledsgpehaft
einzureichen.

Die Wahl ist geheim. Die Wahl des Sprechers, des stellvertretenden Sprexhder zwei
wahlbaren anderen Mitglieder des geschaftsfihrenden Ausschussgtsierfiski getrennten
Wahlgangen. Gewahlt ist, wer die relative Mehrheit erhélt, ienndengleichheit erfolgt
Stichwabhl.
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10.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes des gesiétefen

Ausschusses riuckt derjenige Kandidat nach, der die nachstmeistemeStiauf sich
vereinigte. Bei Ausscheiden des Sprechers riuckt der stellvadest8precher an dessen
Position. Bei Vakanz des stellvertretenden Sprechers rlickt dasgaugilte Mitglied des
geschaftsfihrenden Ausschusses an dessen Stelle, das die memtaenSérhielt. Bel
Stimmengleichheit von Kandidaten haben Stichwahlen auch fur die Nachrticker zu erfolgen.

Der Sprecher des geschaftsfiihrenden Ausschusses berichtet dem Vorstandder DGR
mindestens einmal jahrlich. Der Bericht wird im Mitteilungsblatt der DGRé&ffentlicht.

V. Geschaftsstelle

Die Arbeit der Arbeitsgemeinschaft Regionaler kooperativer Rheumazentter

DGRh wird durch eine Geschaftsstelle unterstitzt. Zu den AufgaberGesrhaftsstelle
gehoren die Vorbereitung der Beratungen und die Durchfihrung der Besclléisse
Mitgliederversammlung sowie des geschéftsfihrenden AusschussesBecitung der
einzelnen Regionalen kooperativen Rheumazentren in verschiedenen Frageneund di
Zusammenarbeit mit dem Vorstand und Beirat der Deutschen Gesellschaft furaRilegre.

Sitz der Geschaftsstelle ist der Sitz der Geschéfessier Deutschen Gesellschaft fir

Rheumatologie. Mitarbeiter der Geschaftsstelle sind dem Spréesegeschaftsfihrenden
Ausschusses direkt unterstellt und weisungsgebunden.

VI. Einspruchsrecht des Vortandes der DGRh

Der Vorstand der Deutschen Gesellschaft fir Rheumatologie, eertretgeschéaftsfiihrenden
Ausschul3 der Arbeitsgemeinschaft durch den jeweiligen Prasidente&chsfifihrer und
Kassenfuhrer, kann ein Veto gegen die Beschlisse des geschéaftsfiinkesdehusses und
der Mitgliederversammlunginlegen. Der Vorstand der DGRh mul3 sein Veto bei Sitzungen
des geschaftsfihrenden Ausschusses sofort, in besonderen Fallen innerhalb Nagen
nach Kenntnis einlegen.

VII. Finanzen
Die Arbeitsgemeinschaft finanziert sich selbst aus Beitrdgrer Mitglieder und/oder aus
Fordermitteln Dritter, die durch die Arbeitsgemeinschaft einge@momwerden. Ein Anspruch

auf Finanzierung durch die DGRh besteht nicht.

Die Ho6he der Mitgliedsbeitrage wird durch die Mitgliederversammlung awsicWlag des
geschaftsfihrenden Ausschusses festgelegt.

Bei Aufldsung der Arbeitsgemeinschaft steht das fir ihnre Zwecke gebundengeerder
DGRh zur Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfiigung.

VIIl. Projektgruppen
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Zur Erarbeitung gemeinsamer Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft Regiona

kooperativer Rheumazentren in der DGRh, zur Vorbereitung von Beschlissen der
Mitgliederversammlung und zum Erfahrungsaustausch der Mitglieder k&ogrktgruppen
gebildet werden. Uber die Bildung und Auslésung von Projektgruppen entscheidet di
Mitgliederversammlung auf Antrag der Mitglieder.

Die Projektgruppenmitglieder wahlen aus ihrer Mitte einen Sprecher und einen
stellvertretenden Sprecher auf zwei Jahre. Wiederwahl ist chodler Sprecher fuhrt die
laufenden Geschéfte der Projektgruppe und berichtet dem geschaftsfahrsnsischuld
mindestens einmal jahrlich Gber die Tatigkeit und die Ergebnisse der Projektgruppe.

Uber die Sitzungen der Projektgruppen ist ein abschlieBender Ergebnisberictigen. fer

Dieser Bericht ist vom Sprecher der Projektgruppe den Mitgliedir®Projektgruppe und des
geschaftsfihrenden Ausschusses zu lbersenden.

IX. Anderungen der Geschéaftsordnung

Anderungen der Geschaftsordnung sind durch Zwei-Drittel-Mehrheit deresamgden
Mitglieder einer beschluRfahigen Mitgliederversammlung mdglick. Mderung bedarf der
Zustimmung des Vorstands der Deutschen Gesellschaft fir RheumatddogiVorschlage
zur Anderung der Geschaftsordnung missen fristgerecht mit der Einladung
Mitgliederversammlung allen Sprechern und Koordinatoren der Regionalenr&bope
Rheumazentren sowie dem Vorstand der Deutschen Gesellschaft fiuim&bkegie
zugesandt worden sein.

X. Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt in Kraft nach Verabschiedung durch diglidgtierversammiung
und nach Zustimmung durch den Vorstand der Deutschen Gesellschaft fir Rheumatologie.
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